
 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 38/2010 

 

SÚMULA: Dispõe sobre a abertura de vagas de 

cadastro reserva para o Concurso Público 

Municipal de n° 38/2010, e dá outras 

providências. 

 

MILTON APARECIDO MARTINI, Prefeito Municipal de Sarandi, Estado do Paraná, 

no uso de suas atribuições legais, resolve: 

TORNAR PÚBLICO 

o presente Edital, destinado a abertura de vagas do Concurso Público Municipal n° 

38/2010 de Provas e Provas de Títulos para o preenchimento de vagas no quadro de 

pessoal, de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Sarandi, na forma das Leis 

159/2007, 86/2001 sob o regime do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 

Sarandi, Lei nº 10/92, de 27/10/1992, conforme segue: 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Concurso Público será regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e 

será organizado, dirigido e orientado por comissão especialmente formada para este fim, 

denominada Comissão Especial de Concurso e executado pela FAUEL – FUNDAÇÃO 

DE APOIO AO DENSENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

LONDRINA. 

1.2 O Concurso Público de que trata o presente edital, será constituído por prova de 

conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicação de Prova Objetiva e Prova 



 
Prática para alguns cargos, de caráter eliminatório e classificatório e de títulos para 

alguns cargos, de caráter classificatório. 

1.3 É de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicação ou 

divulgação dos atos concernentes ao Concurso Público, divulgados na internet, no 

endereço eletrônico www.fauel.org.br ou no Diário Oficial do Município - O Jornal do 

Povo, de Maringá-Pr., e em Edital nas dependências da Prefeitura do Município de 

Sarandi, Estado do Paraná, obrigando-se a atender aos prazos e condições estipulados 

neste Edital e nos que forem publicados durante o período de validade do concurso. 

1.4 A inscrição no concurso público implicará a aceitação tácita das normas 

estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realização do 

certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir. 

1.5 As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais não-

preenchidas serão revertidas aos demais candidatos de ampla concorrência. 

1.6 O prazo de validade do Concurso Público esgotar-se-á em 02 (dois anos), a contar 

da data da publicação do ato de homologação do resultado final do Concurso Público, 

podendo vir a ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da 

Administração Pública Municipal. 

1.7 Dentro do prazo de validade do Concurso Público poderão ocorrer convocações de 

candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado 

pelo Poder Legislativo Municipal e pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal. 

1.8 Será admitida impugnação desde Edital, por meio de requerimento devidamente 

justificado, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar de sua publicação, dirigido à 

FAUEL – FUNDAÇÃO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienópolis, 174 – 8º Andar, CEP: 86020-908, 

Londrina, Estado do Paraná. 

 



 
2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS: 

Vagas 

 

Cargo Requisitos Mínimos Carga 

Horária 

Salário 

Inicial 

(R$) 

Taxa de 

Inscrição 

(R$) 

* CR Advogado Ensino Superior em 

Direito e registro no 

órgão fiscalizador da 

classe, quando da 

posse. 

20 horas 1.441,24 80,00 

* CR Assistente 

Administrativo 

Ensino Médio, 

quando da posse. 

40 horas 994,50 40,00 

* CR Auxiliar de 

Serviços Gerais 

Masculino 

Ensino Fundamental 

Incompleto, quando 

da posse 

40 horas 510,00 30,00 

* CR  Coveiro Ensino Fundamental 

Incompleto, quando 

da posse 

40 horas 510,00 30,00 

* CR Desenhista Ensino Médio, 

curso básico de 

qualificação,sendo 

necessário o 

domínio de 

aplicativos como o 

CAD – Computer 

Aided Design 

(desenho auxiliado 

por computador), 

quando da posse. 

40 horas 807,71 40,00 

* CR Engenheiro 

Civil 

Ensino Superior em 

Engenharia Civil e 

registro no órgão 

40 horas 2.784,94 80,00 



 
fiscalizador da classe, 

quando da posse. 

* CR Médico Clínico 

Geral 

Ensino Superior em 

Medicina e registro 

no órgão fiscalizador 

da classe, quando da 

posse. 

20 horas 1.871,21 80,00 

* CR Médico 

Ginecologista 

Ensino Superior em 

Medicina, 

especialização em 

Ginecologia e 

registro no órgão 

fiscalizador da classe, 

quando da posse. 

CR20 

horas 

1.871,21 80,00 

* CR Médico 

Pediatra 

Ensino Superior em 

Medicina, 

especialização em 

Pediatria e registro no 

órgão fiscalizador da 

classe, quando da 

posse. 

20 horas 1.871,21 80,00 

* CR Motorista “D” Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”, 

quando da posse. 

40 horas 727,06 30,00 

* CR Operador de 

Máquinas 

Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação “D”, 

quando da posse. 

40 horas 727,06 30,00 

* CR Pedreiro Ensino Fundamental 

Incompleto, quando 

40 horas 626,75 30,00 



 
da posse. 

* CR Pintor Ensino Fundamental 

Incompleto, quando 

da posse. 

40 horas 556,58 30,00 

* CR Tratorista Ensino Fundamental 

Incompleto e Carteira 

Nacional de 

Habilitação “C”, 

quando da posse. 

40 horas 510,00 30,00 

* CR Vigia Ensino Fundamental 

Incompleto, quando 

da posse. 

40 horas 510,00 30,00 

* CR – Cadastro de Reserva 

2.1 O cadastro reserva será integrado por todos os candidatos aprovados e classificados 

no concurso público, que poderão ser convocados futuramente para realizar avaliação 

médica e posterior nomeação, conforme quantitativo de vagas autorizado. 

2.2 A convocação dos integrantes do cadastro reserva obedecerá rigorosamente a ordem 

de classificação final dos candidatos aprovados e classificados. 

2.3 A nomeação dos candidatos integrantes do cadastro reserva observará todos os 

procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes à avaliação 

médica. 

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocação de candidatos do cadastro 

permitir a aplicação dos percentuais de vagas previstos neste Edital serão convocados 

candidatos portadores de necessidades especiais. 

2.5 A inclusão no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito 

à convocação e nomeação, ficando reservado à Administração Pública Municipal o 

direito de proceder às nomeações, em número que atenda ao interesse e às necessidades 

do serviço, dentro do prazo de validade do Concurso Público.  



 
2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva não serão convocados pessoalmente para 

quaisquer atos decorrentes do Concurso Público, sendo todos os atos publicados no 

diário Oficial do Município de Sarandi, no O Jornal do Povo, de Maringá-Pr.. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 DOS REQUISITOS 

Para candidatar-se aos cargos públicos do quadro de servidores da Prefeitura constantes 

deste edital, o candidato deverá atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a 

falta de comprovação de qualquer um deles, implicará em impedimento da posse: 

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislação 

específica. 

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos políticos. 

3.1.3 Estar quite com a Justiça Eleitoral. 

3.1.4 Quando do sexo masculino, o candidato deverá comprovar o cumprimento das 

suas obrigações perante o Serviço Militar. 

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissão, se aprovado. 

3.1.6 Não ter sofrido no exercício da função pública, qualquer penalidade pela prática 

de atos desabonadores, inclusive não ter sido demitido do serviço público municipal, 

estadual e federal. 

3.1.7 Apresentar no ato da admissão as certidões negativas de antecedentes criminais, 

fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça Federal de onde o candidato residiu nos 

últimos 05 (cinco) anos. 

3.1.8 Apresentar boa condição de saúde física e mental; 



 
3.1.9 Não possuir acúmulo de cargos na forma prevista na legislação. 

3.1.10 Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo e o respectivo 

registro no órgão de classe, quando for o caso, no ato da admissão. 

3.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, no decorrer do 

certame ou quando da admissão. 

 

4 - DO PERÍODO, HORÁRIO E LOCAL DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições serão realizadas de 01/02/2010 a 19/02/2010, através do site 

www.fauel.org.br, sendo que no dia 19/02/2010, as inscrições encerrar-se-ão às 

15:00 horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até às 15:00 horas do dia 

19/02/2010. As inscrições também poderão ser realizadas através da Agência do 

Trabalhador de Sarandi, Estado do Paraná, localizada na Rua Salvador Jordano, 

548 – Centro, no horário compreendido das 08:00 às 11:00 horas e das 13:00 às 

17:00 horas.  

4.1 O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 19/02/2010, 

preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentação de boleto bancário, que 

deve ser impresso pelo candidato após o preenchimento do formulário de inscrição na 

internet. 

4.2 Não haverá inscrição condicional, por correspondência, por fax símile ou fora do 

prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos 

os requisitos fixados, será a mesma cancelada. 

4.3. Ao preencher o formulário de inscrição, o candidato deverá indicar o cargo para o 

qual se inscreveu. 



 
4.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previstos 

neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, não será restituída em qualquer hipótese. 

4.5 O candidato deverá imprimir o cartão, que estará disponível no mesmo endereço 

eletrônico www.fauel.org.br, no qual estará indicado o local, o horário e o endereço da 

realização das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenção do 

cartão de inscrição por meio de impressão. 

4.6 Não haverá isenção, parcial ou total, do valor da taxa de inscrição. 

4.7 A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, as provas e a nomeação, por meio 

de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode 

ocorrer inclusive após a homologação do resultado do Concurso Público, desde que 

verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas 

declarações e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos 

apresentados, entre outras. 

4.8 Ao efetuar a inscrição, o candidato assume o compromisso, tácito, de que aceita as 

condições estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados 

durante a realização do certame. 

4.9 O candidato que não apresentar as informações necessárias ou não realizar o 

pagamento da inscrição na data prevista no boleto bancário, terá seu pedido de inscrição 

indeferido. 

4.10 Os pedidos de inscrição serão recebidos pelo site www.fauel.org.br, cabendo a 

Comissão Especial de Concurso, decidir sobre o seu deferimento ou não. 

4.11 Após o encerramento das inscrições haverá publicação da homologação das 

inscrições pela Comissão Especial de Concurso, publicando-se a lista de nomes e 

números de inscrições dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicação 



 
ocorrerá em Edital nas dependências da Prefeitura do Município de Sarandi, no O Jornal 

do Povo, de Maringá-Pr., e no site www.fauel.org.br. 

4.12 Do deferimento do pedido de inscrição caberá recurso a Comissão Especial de 

Concurso, no prazo de 03 ( três) dias úteis a contar da data da publicação que por último 

se realizar na forma referida no item 4.11. 

4.13 Desde que justificada a necessidade, poderá ser atribuído atendimento especial 

para a realização da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar em até 48 (quarenta e 

oito) horas antes da realização da prova. 

4.14 A solicitação de condições especiais para a realização da Prova Objetiva será 

atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciação 

da coordenação do Concurso Público. 

4.15 Os locais de realização das provas serão divulgados por meio de Edital específico, 

pela internet, no endereço eletrônico www.fauel.org.br. 

 

5. DAS PROVAS 

5.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso será realizado da seguinte forma: 

5.1.1 Para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico 

Ginecologista, Médico Pediatra, o concurso será realizado em duas etapas, uma sendo 

de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, e outra de títulos, de caráter 

classificatório. 

5.1.2 Para os cargos de Coveiro, Motorista “D”, Operador de Máquinas, Pedreiro, 

Pintor e Tratorista, o concurso será realizado em duas etapas, uma sendo de prova 

objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, e outra de prova pratica, de caráter 

eliminatório e classificatório, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista “D”, 



 
Operador de Máquinas e Tratorista, no dia da prova prática, caso aprovado na prova de 

conhecimentos, deverão apresentar a Carteira Nacional de Habilitação. 

5.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso será realizado em 

uma única etapa, constituída de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório. 

5.2 A prova objetiva consistirá de 30 (trinta) questões de múltipla escolha, com quatro 

alternativas (a, b, c, d) sendo uma só correta, valendo cem pontos, avaliados na escala 

de zero a cem, com duração de quatro horas improrrogáveis. 

 5.3 A prova versará sobre língua portuguesa, matemática, conhecimentos específicos e 

conhecimentos gerais, sendo trinta questões no total, distribuídas da seguinte forma: 

   Língua Portuguesa – 06 (seis) questões – 2 (dois) pontos cada 

questão. 

   Matemática – 04 (quatro) questões – 2 (dois) pontos cada questão. 

   Conhecimentos Específicos – 16 (dezesseis) questões – 4 (quatro) 

pontos cada questão. 

   Conhecimentos Gerais – 04 (quatro) questões – 4 (quatro) pontos 

cada questão. 

 

5.4 Serão considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento 

específico obtiver 50% (cinqüenta) acerto e na somatória de acertos, obtiver nota igual 

ou superior a 50,00 (cinqüenta) pontos, desclassificando-se as notas inferiores. 

5.5 Quando da realização das provas, o candidato deverá comparecer uma hora antes do 

horário munido de: 

5.5.1 Cartão de Inscrição impresso através do site www.fauel.org.br. 



 
5.5.2 Cédula de Identidade ou documento de identificação com foto (ex: carteira de 

trabalho e carteira nacional de habilitação). 

5.5.3 Caneta esferográfica azul ou preta. 

5.5.4 Comprovante de pagamento de taxa de inscrição. 

5.6 A data, local e horário da prova objetiva serão divulgados junto com o Edital 

de Homologação das Inscrições a ser publicado no diário oficial do município – O 

Jornal do Povo, de Maringá e em Edital nas dependências da Prefeitura Municipal 

e através do site www.fauel.org.br. 

5.7 As portas e/ou portões do recinto de realização das provas serão fechados 30 

minutos antes do início das provas. O candidato que chegar após este horário não 

poderá realizar as provas. 

5.8 Não haverá provas em outros horários por conta de enfermidade do candidato. 

5.9 Os candidatos somente poderão ausentar-se do recinto das provas, após decorrido 01 

(uma) hora do início das mesmas. 

5.10 Na prova objetiva, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, para 

assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartões respostas e provas, comprovando 

a regularidade de aplicação da provas. 

5.11 Será concedida fiscalização especial aos candidatos que, a critério médico, 

devidamente comprovado junto a Comissão Especial de Concurso, estiver 

impossibilitado por motivos de saúde, de realizar a prova em sala de aula com os 

demais candidatos, no prazo de 48 horas antes da realização das provas. 

5.12 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ão públicos, através de 

publicação no diário oficial do Município – O Jornal do Povo, de Maringá-Pr., e em 

Edital nas dependências da Prefeitura do Município de Sarandi e no site 

www.fauel.org.br. 



 
5.13 O resultado das provas será publicado, através do diário oficial do município – 

Jornal O Jornal do Povo, de Maringá-PR, e em Edital nas dependências da Prefeitura 

Municipal e no site www.fauel.org.br. 

5.14 Para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Medico 

Ginecologista, Médico Pediatra, será realizado a prova de títulos, sendo considerado a 

freqüência e conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação, 

conforme segue abaixo: 

I – a freqüência e conclusão em cursos relacionados diretamente com a área de atuação: 

CURSOS  PONTOS 

De 08 a 20 horas  0,10 cada 

De 21 a 40 horas  0,20 cada 

De 41 a 80 horas  0,30 cada 

De 81 a 160 horas 0,40 cada 

Mais de 160 horas 0,50 cada 

Curso de Graduação (desde que não seja pré-requisito 

ao cargo) 

0,70 cada 

Curso de Pós Graduação – Especialização 1,00 cada 

Curso de Pós Graduação – Mestrado 2,00 cada 

Curso de Pós Graduação – Doutorado 3,00 cada 

 

5.15 Os títulos deverão ser devidamente comprovados e deverão guardar direta relação 

com as atribuições dos cargos em Concurso. 

5.16 A somatória da pontuação dos Títulos fica fixada no máximo de 20,00 (vinte) 

pontos, não podendo em hipótese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o 

candidato apresente títulos cuja somatória venha ultrapassar esse limite. 



 
5.17 Os candidatos deverão apresentar xérox autenticado em cartório dos títulos 

(diplomas, certificados, cursos da área e outros documentos), no dia da realização da 

contagem de títulos, conforme previsto no Edital de Convocação para Entrega de 

Títulos. 

5.18 Somente serão julgados os títulos dos aprovados na primeira etapa. 

5.19 No prazo marcado para a apresentação dos títulos, os candidatos aprovados na 

primeira etapa deverão apresentar documento que comprove a habilitação para o 

ingresso no cargo. 

5.20 Caso o candidato não tenha títulos a serem apresentados, deverá apresentar apenas 

o documento que comprove a habilitação para o ingresso no cargo, vez que a 

apresentação de títulos é apenas classificatória e não eliminatória. 

5.21 A prova prática versará sobre: 

5.21.1 Para os cargos de Motorista “D”, Operador de Máquinas e Tratorista serão 

avaliados os seguintes pontos: 

I – Verificação dos acessórios do veículo 

II – Verificação da situação mecânica do veículo 

III – Habilidade na condução do veículo 

IV – Cuidados básicos na condução do veículo 

Cada critério acima mencionado terá a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00 

pontos. 

5.21.2 Para os cargos de Coveiro, Pedreiro e Pintor serão avaliados os seguintes pontos: 

I – Habilidade com equipamentos 

II – Eficiência/qualidade 



 
III – Aptidão 

IV – Organização na execução dos trabalhos 

  V – Conhecimento especifico na área 

Cada critério acima mencionado terá a validade de 20,00 pontos, sendo no total 100,00 

pontos. 

5.22 A ausência e a recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova 

prática implicará, automaticamente, na sua exclusão do Concurso. 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 

6.1 Os candidatos aprovados serão classificados em lista nominal, na ordem 

decrescente, como segue abaixo: 

6.1.1 Para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Médico Clínico Geral, Médico 

Ginecologista e Médico Pediatra, a classificação se dará pela nota final, sendo NF = 

(NO + NT), onde NF = Nota Final, NO = Nota da Prova objetiva e NT = Nota da Prova 

de Títulos. 

 6.1.2. Para os cargos de Coveiro, Motorista”D”, Operador de Máquinas, Pedreiro, 

Pintor e Tratorista, será NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova 

objetiva e NP = nota prova prática. 

6.1.3 Para os demais cargos elencados no presente edital, a classificação se dará pela 

nota final, sendo NF= NO, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva. 

6.2 Em caso de empate de notas, na classificação, como critério de desempate, terá 

preferência o candidato: 

6.2.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Específicos; 

6.2.2 Mais idade; 



 
6.2.3 Sorteio. 

6.3 Nos termos do art. 27 da Lei nº 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre 

os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o último dia do prazo de 

inscrição e entre estes e os demais candidatos será o de idade mais elevada, 

considerando-se o ano, o mês e o dia do nascimento. 

6.4 O resultado do Concurso Público e a classificação dos candidatos aprovados serão 

publicados no Diário Oficial do Município – O Jornal do Povo, de Maringá-Pr., em 

Edital nas dependências da Prefeitura do Município de Sarandi e no site 

www.fauel.org.br. 

6.5 Não serão fornecidos atestados, certificados ou certidões relativas a classificação 

das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados 

publicados no Diário Oficial do Município – O Jornal do Povo, de Maringá-Pr., em 

Edital nas dependências da Prefeitura do Município de Sarandi e no site 

www.fauel.org.br. 

6.6 A nomeação respeitará a ordem de classificação final. 

6.7 Para fins de comprovação de classificação no Concurso Público, valerá a publicação 

da homologação do resultado final. 

 

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

7.1 À pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inc. VIII, da 

Constituição Federal e pelo Estatuto dos Servidores Públicos Lei n° 10/1992, fica 

reservado o percentual de 10% das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para o 

cargo, quando o quantitativo de vagas assim o permitir. 



 
7.2 Às pessoas portadoras de deficiência, é assegurado o direito de inscrever-se neste 

processo de seleção, desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com 

as atribuições do cargo a ser preenchido 

7.3 Os portadores de deficiência participarão em igualdade de condições com os demais 

candidatos. 

7.4 As vagas reservadas que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação 

no concurso público ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais 

concursandos, observada a ordem de publicação. 

7.5 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condição, 

declarando serem portadores de deficiência, devendo submeter-se, se convocados, à 

perícia médica promovida pela Comissão Especial de Concurso por intermédio de Junta 

Médica designada, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato com 

deficiência ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

7.6 Até o último dia de realização da inscrição, o candidato portador de deficiência 

deverá protocolar declaração, junto ao Departamento de Recursos Humanos da 

Prefeitura do Município de Sarandi, concernente a condição e a deficiência da qual é 

portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nível da 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. Este Laudo 

será retido e ficará anexado ao protocolo de inscrição. O Laudo também deverá ser 

apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e 

convocado. 

7.7 A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito 

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 

7.8 Os candidatos que no ato de inscrição se declararem portadores de deficiência, se 

classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificação, terão seus nomes 

publicados em relação a parte, observada a respectiva ordem de classificação. 



 
 

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

8.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrição é de inteira responsabilidade 

do candidato. 

8.2 O pedido de inscrição será indeferido a qualquer tempo, se o candidato não 

satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital. 

8.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaração falsa ou inexata, deixar 

de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por 

este edital, ainda que verificando posteriormente, será excluído do concurso, com a 

conseqüente anulação do ato de investidura no emprego, pela autoridade competente, 

sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

8.4 O simples requerimento de inscrição do candidato implicará o conhecimento do 

Regulamento Geral, Edital, Resolução e deste Edital e de sua aceitação. 

8.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeação, será 

submetido ao regime do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi – Lei 

Complementar nº 10/92, de 27/12/1992, tendo como regime previdenciário o Regime 

Próprio dos Servidores Públicos Municipais de Sarandi-PRESERV. 

8.6 O candidato aprovado e convocado, deverá apresentar os seguintes documentos para 

nomeação e posse: 

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocópia autenticada. 

II - Certificado de reservista e fotocópia autenticada, quando couber. 

III - Título de eleitor e fotocópia autenticada. 

IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência. 



 
V - Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.) e fotocópia autenticada. 

VI - Comprovante de escolaridade e habilitação exigida.  

VII - Registro no órgão de classe e fotocópia autenticada. 

VIII - Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia. 

IX - Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, quando couber. 

X - Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente. 

XI - Atestado de sanidade física. 

XII – Certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual e 

Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos. 

XIII – Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública e, nos 

casos que a lei indicar, declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio. 

8.7 Para efeito de admissão o candidato aprovado e convocado fica sujeito à aprovação 

em todos os exames médicos admissionais, a serem realizados pelo órgão indicado pela 

Prefeitura Municipal. 

8.8 A aprovação nos exames médicos é de caráter eliminatório, considerando-se 

aprovado o candidato tido como apto. 

8.9 Para o provimento do cargo, o candidato deverá atender as condições necessárias, 

quais sejam: I - atendimento aos requisitos para inscrição de acordo com as regras 

constantes deste Edital; II - apresentação da documentação exigida para admissão 

conforme disposto neste Edital; e III - aprovação nos exames de saúde, requisitos estes, 

devidamente previstos neste Edital. 

8.10 O candidato aprovado e convocado deverá comparecer na Prefeitura do Município 

de Sarandi no prazo de trinta dias, para ser empossado, submetendo-se a estágio 



 
probatório de 36 (trinta e seis) meses período em que será avaliado quanto ao exercício 

de suas atribuições assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade 

e, se aprovado, será considerado efetivo.     

8.11 O concurso terá validade por 2 ( dois ) anos a contar da data da homologação, 

prorrogável uma única vez, pelo mesmo período. 

8.12 Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, mediante requerimento 

fundamentado à Comissão Especial de Concurso, que após análise das justificativas 

deliberará a respeito. 

8.13 O prazo de interposição de pedido de revisão e recurso será de 02 (dois) dias úteis, 

a contar do dia subseqüente da divulgação do gabarito, do resultado da prova objetiva, 

da nota da prova prática, da nota da prova de títulos e do resultado final. 

8.14 O pedido de revisão deverá conter argumentação lógica e consistente, indicando, 

precisamente, a questão ou ponto sobre o qual versa a reclamação, e será apresentado no 

protocolo da Prefeitura do Município de Sarandi. 

8.15 O pedido de revisão destituído de fundamentação será liminarmente indeferido. 

8.16 Se provido o pedido de revisão, a Comissão Especial de Concurso determinará as 

providências devidas. 

8.17 Serão rejeitados os pedidos de revisões que não estiverem redigidos em termos, 

bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo. 

8.18 Se dos exames de recursos resultar em anulação de questão(ões), a pontuação 

correspondente a essa(s) questão(ões) será atribuída a todos os candidatos, independente 

de terem recorrido ou não, desde que já não tenham recebido a pontuação 

correspondente a questão anulada quando da correção dos gabaritos. 

8.19 Só será deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da 

Banca Examinadora ou atribuições de notas diferentes para soluções iguais. 



 
8.20 Não haverá segunda chamada para prova, importando a ausência por qualquer 

motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusão do candidato no Concurso Público. 

8.21 Não será permitido o uso de máquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos 

eletrônicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, 

ainda, não será admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislação seca ou 

comunicação entre os candidatos. 

8.22 Será atribuída nota zero, quando no cartão resposta for assinalada mais de uma 

resposta ou rasura, intenção de marcação, ainda que legível, bem como aquela que não 

for assinalada no cartão resposta, ou assinalada a lápis. 

8.23 Em hipótese nenhuma, haverá substituição do cartão resposta em caso de erro ou 

rasura do candidato. 

8.24 Somente será permitido assinalamento nos cartões respostas feitos pelos próprios 

candidatos. 

8.25 É vedada a comunicação do candidato com qualquer pessoa, durante a realização 

da prova. 

8.26 As salas de prova serão fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela 

Comissão Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao 

Concurso Público. 

8.27 Nenhum candidato poderá se ausentar do recinto, antes de decorrido o prazo de 01 

(uma) hora do início da prova, salvo se momentaneamente e acompanhado por fiscal. 

8.28 Ao terminar a prova, o candidato entregará obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo 

o material recebido. 

8.29 Por razões de ordem técnica e direitos autorais, não será fornecido exemplares das 

provas a candidatos ou a instituições públicas ou privadas, mesmo após o encerramento 

do Concurso Público. 



 
8.30 Eventuais erros de digitação de nomes e números de inscrições deverão ser 

corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissão Especial de Concurso. 

8.31 Será excluído do Concurso, por ato da Comissão Organizadora de Concurso 

Público, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo: 

  I – Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da 

equipe encarregada na aplicação das provas; 

  II – Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter 

aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; 

  III – Não devolver integralmente o material recebido no dia das provas 

escritas; 

  IV – Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao 

Concurso público, bem como consultar livros ou apontamentos; 

  V – Ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em casos 

especiais e em companhia do fiscal; 

  VI – Efetuar o pagamento da inscrição com cheque com insuficiência de 

fundos. 

8.32 As notas das provas e provas de títulos bem como a Nota Final não sofrerão 

arredondamentos, sendo consideradas as quatro casas. 

8.33 Serão publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que 

não estiveram presentes no dia da prova. 

8.34 A taxa de inscrição não será devolvida em hipótese alguma. Não serão aceitos 

pedidos de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo 

alegado. 



 
8.35 A elaboração, aplicação e correção das provas será realizada por empresa 

contratada, a qual terá autonomia sobre a elaboração e julgamento das provas. 

8.36 Os cartões respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, 

ficarão sob a guarda da Empresa Contratada. 

8.37 Todas as provas objetivas, títulos e gabaritos referentes ao concurso serão 

confiados, após seu término, à guarda da Empresa Contratada, serão mantidos pelo 

prazo de três meses da homologação, findo o qual, serão incinerados. Os demais 

documentos como: edital de abertura, homologação das inscrições, homologação do 

resultado final, resolução e portaria da Comissão Especial de Concurso entre outros, 

serão mantidos à guarda, por um prazo de dois anos a homologação, findo o qual serão 

incinerados.  

8.38 A aprovação no concurso público assegurará apenas a expectativa de direito a 

admissão, ficando a concretização desse ato condicionada à observância ao princípio da 

conveniência e oportunidade em faze-lo, das disposições legais pertinentes, da rigorosa 

classificação e do prazo de validade do Concurso Público. 

8.39 O candidato que, convocado, recusar a admissão ou deixar de assumir o exercício 

da função no prazo estipulado, perderá o direito a nomeação. 

8.40 O candidato que estiver investido em dois cargos públicos ativos ou em um cargo 

público efetivo e um aposentado, quando da sua convocação, não poderá assumir sua 

vaga se não renunciar a um dos vínculos anteriores. 

8.41 Os prazos fixados neste edital poderão ser prorrogados a juízo do Prefeito 

Municipal, através de publicidade prévia e ampla. 

8.42 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, 

decretos, comunicados e demais publicações referente a este Concurso Público através 

do Diário Oficial do Município – O Jornal do Povo, de Maringá-Pr., e em Edital nas 

dependências da Prefeitura do Município de Sarandi e no site www.fauel.org.br. 



 
8.43 As normas deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 

acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disserem 

respeito. 

8.44 O resultado final das provas escritas será divulgado no Diário Oficial do Município 

– O Jornal do Povo, de Maringá-Pr., e em Edital nas dependências da Prefeitura do 

Município de Sarandi e no site www.fauel.org.br. 

8.45 Todos os atos do concurso público serão praticados pela Empresa Contratada ou 

pela Comissão Especial de Concurso. 

8.46 Todas as provas ficarão, desde a elaboração, sob a guarda e responsabilidade da 

Empresa Contratada. 

8.47 Os conteúdos básicos para as provas objetivas são os constantes do Anexo I deste 

Edital, e, as atribuições do cargo são as constantes do Anexo II deste mesmo Edital. 

8.48 Os candidatos aprovados e convocados irão prestar serviços na jurisdição territorial 

do município de Sarandi, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as 

necessidades da administração Municipal. 

8.49 É de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereços e 

telefone) atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do 

Município de Sarandi. 

8.50 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Concurso de 

conformidade com este Edital e da legislação vigente. 

 

Prefeitura do Município de Sarandi, 21 de janeiro de 2010. 

MILTON APARECIDO MARTINI 

                                                              Prefeito Municipal 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

CARGO: ADVOGADO 



 
LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. 

Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA:  

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 

unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 

geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação 

de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo 

retângulo. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos 

Municípios. Da Administração Pública. Dos Servidores Públicos. Da fiscalização 

contábil, financeira e orçamentária. Da tributação e do orçamento. Das limitações do 

poder de tributar. Dos impostos da União. Dos Impostos dos Estados e do Distrito 

Federal. Dos impostos dos Municípios. Das finanças públicas. Da ordem econômica e 

financeira. Dos princípios gerais da atividade econômica. Lei de Responsabilidade 

Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato jurídico: modalidade e formas. Efeitos do ato jurídico: 

nulidade, atos lícitos, abuso de direito e fraude à lei. Prescrição: conceito, prazo, 

suspensão, interrupção e decadência. Obrigações: obrigação de dar, de fazer e não fazer; 

obrigações alternativas, divisíveis, indivisíveis, solidárias; clausula penal. Extinção das 

obrigações de pagamento – Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; 

compensação, novação, transação; direito de retenção. Responsabilidade civil. Direitos 

reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestação de serviço; 

empreitada; mandato; fiança; extinção. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Ação, 

pretensão, condição da ação, classificação. Processo e procedimento; formação, 

extinção e suspensão do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificação, 

princípios, contagem, preclusão, prescrição. Sujeitos da relação processual: partes, 

litisconsórcio e capacidade de ser parte de estar em juízo. Pedido: petição inicial – 



 
requisitos e vícios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulação de pedidos; 

interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu; contestação, exceção e objeção; 

exceções processuais: incompetência, reconvenção; revelia; ação civil pública. Sentença 

e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Código Tributário Nacional. 

Competência tributaria. Impostos. Taxas. Contribuição de melhoria. Obrigação 

tributária. Crédito tributário. Administração tributaria. V DIREITO 

ADMINISTRATIVO. Administração Pública. Atos administrativos. Licitação. 

Contratos administrativos. Serviços públicos e administração indireta/Entidades 

Paraestaduais. Domínio Público (Bens Públicos). Responsabilidade Civil da 

administração. Controle da administração pública. Improbidade administrativa. 

Processo administrativo e sindicância. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO 

TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relação de 

emprego. Trabalhador autônomo, avulso eventual e temporário. O empregador; 

sucessão de empregadores. O contrato de trabalho. Vícios e defeitos. Espécie do 

contrato de trabalho. Remuneração. Duração do trabalho: jornada, repouso, férias. 

Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Terminação do contrato de trabalho. 

Rescisão. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de serviço. Sentença. Recursos no 

processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alterações posteriores; Lei complementar nº 

101/00; Lei nº 11.107 de 06 de Abril de 2005.  

CONHECIMENTOS GERAIS 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras – Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. Emprego de pronomes. Regência 

nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 



 
Operação com números inteiros e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra 

de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1° e 2° graus. 

Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Lei nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgânica do Município Sarandi -

Pr; Noções básicas de portaria, decreto, ofício, arquivo; edital, comunicação interna, 

protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, gráficos, 

memorandos; Constituição Federal; Noções básicas de atendimento ao público; Boas 

maneiras, comportamento no trabalho e relações humanas; Noções básicas de 

informática. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no 

ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Carregamento e 

descarregamento de mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral. 

Limpeza de vias públicas e praças municipais. Tarefas de construção. Instrumentos 

agrícolas. Serviços de lavoura. Aplicação de inseticidas e fungicidas. Lavagem de 

máquinas e veículos. Limpeza de peças e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e 



 
aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral. 

Serviços de voltados a pavimentação. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene 

pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções de 

segurança no trabalho. Noções de primeiros socorros.  

CONHECIMENTOS GERAIS 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: COVEIRO 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumação; O enterro; Edificações; 

Funções; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboço e reboco; 

Uso de EPIs; Prevenção de Acidentes; Assuntos relacionados à sua área de atuação e 

ética no trabalho. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de 

trabalho. 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: DESENHISTA 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras – Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 



 
Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. Emprego de pronomes. Regência 

nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 

Operação com números inteiros e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra 

de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação de 1° e 2° graus. 

Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Desenho básico de projeto: formatos, escalas, símbolos e convenções. Normas ABNT. 

Representação de projetos. Projetos de modificação e acréscimos. Elementos básicos do 

projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situação, fachadas, cortes e detalhes. 

Noções de topografia. Levantamento arquitetônico e urbanístico. Locação de obras. 

Tecnologia das construções.  

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. 

Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA:  

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 

unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 

geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação 

de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo 

retângulo. 



 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Resolução RDC nº. 50/2002 – Anvisa. Perícias. Avaliações. Vistorias de Bens Móveis e 

Imóveis: Conceitos Básicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; 

Perícias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificação: Arquitetônico; 

Estrutural; Instalações Elétricas e Hidrossanitárias. Interpretação de Plantas. 

Documentos Descritivos: Discriminações Técnicas; Cadernos de Encargos; 

Especificações Técnicas. Legislação e Normas Técnicas. Orçamento de Obras - 

Aproximados: Por Área; Por Unidade. Discriminados: Composições Unitárias de Custo; 

Levantamento de Quantitativos; Cálculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. 

Programação de Obra. Programação Temporal: Gráfico de Gantt; Redes Pert/Com; 

Linha de Balanço. Programação Físico-Financeira. Materiais de Construção - 

Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Traços 

Para Aplicação. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; 

Peças Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aço: Para Concreto Armado; 

Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Cerâmicos: Tijolos e Blocos para Revestimento 

de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execução da Obra - Sondagens. Locação 

da Obra. Canteiro de Obras: Instalações Provisórias; Instalações e Equipamentos de 

Proteção e Segurança; Depósitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e 

Ferramentas. Fundações. Escavações. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. 

Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilização. Revestimento e Acabamento 

de Pisos e Paredes. Fiscalização de Obras: Acompanhamento de Cronograma Físico-

Financeiro; Controle da Execução de Serviços; Medições de Serviços e Emissão de 

Faturas. Patologia das Edificações: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; 

Instalações. Coberturas: Telhados e Terraços. Impacto Ambiental de Projetos Contratos 

- Tipos. Licitações e Contratos Administrativos. Índices de Atualização de Custos na 

Construção Civil. Noções de Código de Obras. Lei de Zoneamento e Código de 

Posturas do Município de Sarandi. 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 



 
CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL 

PORTUGUÊS: 

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. 

Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 

unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 

geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação 

de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo 

retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  

Sistema Único de Saúde – SUS. Normas de biossegurança. Atenção à saúde da criança, 

do adulto da mulher e do idoso. Atenção à vacinação e aos problemas relativos às 

doenças ocupacionais. Procedimentos cirúrgicos de pequeno porte. Elaboração em 

equipe do perfil epidemiológico e das estratégias de ação para a promoção, prevenção e 

recuperação da saúde. Planejamento e programação em saúde. Implementação do 

sistema de referência e contra-referência. Doenças de notificação compulsória 

obrigatória. Doenças Infecciosas. Doença Sexualmente Transmissível. Doenças do 

aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratório. Aparelho circulatório. Sistema 

hemolinfopoético. Aparelho urinário. Metabolismo e endocrinologia. Doenças 

infectoparasitárias. Dermatologia na Atenção Básica. Atendimento às urgências de 

média e baixa complexidade. Política de saúde mental – Reforma Psiquiátrica. 

CONHECIMENTOS GERAIS:  

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA 

PORTUGUÊS: 



 
Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. 

Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 

unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 

geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação 

de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo 

retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Alterações Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. 

Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetável (mensal e trimestral); método de 

barreira e natura; DIU; anticoncepção na amamentação; anticoncepção na adolescência; 

anticoncepção de emergência e cirúrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de 

reposição hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecções: DST; doença inflamatória 

pélvica; HIV; papilomavírus. Mastologia: prevenção de câncer de mama; rasteio do 

câncer de mama; lesões benignas e malignas. Patologias benignas do útero: miomas; 

endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinência urinária. Operações 

ginecológicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: 

diagnóstico; laboratório pré natal; propedêutica básica. Parto: assistência e mecanismo 

do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentação; 

infecções psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; 

hipertensão arterial; diabetes na gravidez e infecções. Medicina fetal: crescimento e 

desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. 

Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional de Humanização. Pactos 

pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 

8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção 

de Saúde.  

CONHECIMENTOS GERAIS:  



 
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: MÉDICO PEDIATRA 

PORTUGUÊS: 

Ortografia (escrita correta das palavras). Coerência e Coesão Textual. Significado das 

palavras - Sinônimos, Antônimos, Parônimos, Homônimos. Divisão silábica. 

Pontuação. Acentuação Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; 

Número – singular e plural) e Interpretação de Texto. - Emprego dos pronomes. 

Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de 

unidades de medidas brasileira. Perímetro, área e volume das principais figuras 

geométricas. Regra de três simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equação 

de 1º e 2º graus. Sistema de equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo 

retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Afecções de Vias Aéreas na Infância. Infecção do Trato Urinário na Infância. Cuidados 

Primários na Infância: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. 

Imunização. Doenças Diarréicas e Terapia de Reidratação Oral. Dermatoses na Infância. 

Parasitoses Intestinais na Infância. Doenças Infecciosas: Intra-Útero e de maior 

Relevância em Saúde Pública. Acidente com Animais Peçonhentos. Sinais e Sintomas 

mais Freqüentes em Pediatria – Diagnósticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematúria; 

Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infância. Parada 

Cardiorespiratória: Manejo Terapêutico. Convulsão. Políticas de Saúde: Leis 8.080/90 e 

142/90. Ética e Bioética Médica. Conceitos Fundamentais: Sistema Único de Saúde. 

Municipalização da Saúde. Controle Social na Saúde. Programa Saúde da Família. 

Atenção Primária à Saúde. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional 

de Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de 

Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política 

Nacional de Promoção de Saúde. 



 
CONHECIMENTOS GERAIS:  

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: MOTORISTA HABILITAÇÃO “D” 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 

Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de circulação e conduta; 

Noções de mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; Manutenção e Limpeza de 

veículos. 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA 



 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 

Nacional de Trânsito; Operar veículos motorizados especiais, tais como: guindastes, 

máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, 

motoniveladora, pá-carregadeira, trator de esteira e outras máquinas rodoviárias e 

executar outras atividades correlatas. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: PEDREIRO 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execução de trabalhos de alvenaria e 

concretos; Diferentes processos de execução; Noções básicas de higiene: pessoal, 

ambiental, de utensílios e equipamentos; Noções de segurança do trabalho: acidentes do 

trabalho, conceitos, causas e prevenção; normas de segurança, conceito de proteção e 

equipamentos de proteção; Noções básicas de construção; Desenvolvimento de 

atividades relacionadas com a execução do serviço de pedreiro. 

CONHECIMENTOS GERAIS 



 
Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: PINTOR 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO:  

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execução de trabalhos de pintura em 

alvenaria, concretos, madeiras e outros; Diferentes processos de execução; Noções 

básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos; Noções de 

segurança do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; normas de 

segurança, conceito de proteção e equipamentos de proteção; Noções básicas de pintura; 

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de pintor. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO: TRATORISTA 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 



 
três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIEMNTOS ESPECIFICOS: 

Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções; 

Deliberações; Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema 

Nacional de Trânsito. Operar veículos motorizados especiais, tais como: trator e 

implementos e outras máquinas rodoviárias e agrícolas e conhecimentos sobre 

atividades específicas de acordo com a descrição do cargo. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

CARGO:VIGIA 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisão silábica. Pontuação. Acentuação 

Gráfica. Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; Número – singular e 

plural) e Interpretação de Texto. 

MATEMÁTICA: 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Sistema legal de unidades de 

medidas brasileira. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de 

três simples. Porcentagem e juros simples. 

CONHECIEMNTOS ESPECIFICOS: 

Atividades específicas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente 

de trabalho, organização do local de trabalho, noções básicas de vigilância, noções 

básicas de atendimento ao público. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Atualidades e Aspectos Políticos: País, Estado do Paraná e Município de Sarandi; 

História e Geografia do País, Estado do Paraná e Município de Sarandi. 

 

 

 

 



 
 

 

 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO: ADVOGADO 

Postulam, em nome do cliente, em juízo, propondo ou contestando ações, solicitando 

providências junto ao magistrado ou ministério público, avaliando provas documentais e 

orais, realizando audiências trabalhistas, penais comuns e cíveis, instruindo a parte e 

atuando no tribunal de júri, e extrajudicialmente, mediando questões, contribuindo na 

elaboração de projetos de Leis, Pareceres Jurídico, Sindicância e Processo 

Administrativo e demais serviços. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: Trabalham, em serviços na administração 

pública, assalariados, em ambiente fechado e em horário diurno. Executam suas funções 

com supervisão na execução de Leis, Pareceres Jurídico, Sindicância e Processo 

Administrativo e demais serviços que a administração pública vier solicitar dos serviços 

destes profissionais. 

 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 

Executam serviços de apoio nas áreas administrativas, finanças e logística; tratam de 

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 

mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: Trabalham nos mais variados ramos de 

atividades públicas. e se organizam em equipe, tendo supervisão permanente. O 

ambiente de trabalho é fechado e o horário é diurno. 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO 

Realizam manutenção geral em vias publicas, auxilio na construção civil, tapam 

buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de águas pluviais. 

Controlam atividades de conservação e trabalham seguindo normas de segurança, 



 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Prestam serviços de auxilio na área 

administrativa entre outros (arquivos, organização de documentos, recebimentos e 

expedição de malotes nos setores). 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: Atuam nos serviços de conservação e 

manutenção de rodovias, estradas, avenidas e ruas, auxilia na área administrativa. São 

servidores da administração pública. Organizam-se em equipe ou individual, com 

supervisão permanente, em ambiente a céu aberto e ou fechado, no período diurno. No 

desenvolvimento de suas atividades podem, permanecer em posições desconfortáveis 

durante longos períodos e expostos à ação de ruído intenso. 

 

CARGO: COVEIRO 

Auxiliam nos serviços funerários, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham 

sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadáveres, trasladam corpos e 

despojos. Conservam cemitérios, máquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela 

conservação, limpeza e segurança do cemitério. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, que atuam em 

cemitérios em  horários diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisão 

permanente. Trabalham em local a céu aberto. Freqüentemente, trabalham em posições 

desconfortáveis, durante longos períodos, expostos a material tóxica, ruída alta 

temperaturas, intempéries e doenças contagiosas. 

 

CARGO: DESENHISTA 

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares específicos 

para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de 

instalações hidrossanitárias e elétricas e desenhos cartográficos; coletam e processam 

dados e planejam o trabalho para a elaboração do projeto como, por exemplo, 

interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e 

aplicar normas de saúde ocupacional e normas técnicas ligadas à construção civil, 

podendo atualizar o desenho de acordo com a legislação. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, esses trabalhadores 

atuam em atividades econômicas como construção civil,  administração pública, 



 
serviços de utilidade pública, tais como produção e distribuição de eletricidade, água, 

trabalham sempre de forma individual, com supervisão permanente. Trabalham em 

período diurno, em local fechado. 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras;  coordenam a operação e a 

manutenção dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e serviços comprados 

e executados. Elaboram normas e documentação técnica. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: Trabalham na área de planejamento e 

gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas finalidades, trabalha 

individual, em ambientes fechados e também à céu aberto, ou no campo. São servidores 

públicos. Supervisiona e fiscaliza obras, serviços de terraplanagem, projetos. Procede a 

uma avaliação geral das condições requeridas para a obra, estudando o projeto e 

examinando as características do terreno disponível, para determinar o local mais 

apropriado para a construção. Calcula os esforços e deformações previstas na obra 

projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, para 

apurar a natureza e especificação dos materiais que devem ser utilizados na construção. 

Elabora relatórios, registrando os trabalhos executados as vistorias realizadas e as 

alterações ocorridas em relação aos projetos aprovados. Executa outras tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato.    

 

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem 

diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos 

de enfermidades; implementam ações para promoção da saúde; coordenam programas e 

serviços em saúde, efetuam, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, 

para promover a saúde e o bem-estar do paciente; efetua perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, trabalham nas áreas 

de saúde, examina o paciente. Registra a consulta médica, anotando em prontuário 

próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação 



 
adequada., analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, 

hematológicos e outros, prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados à 

admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da 

capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais 

aptos. Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho. Emite 

atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às 

determinações legais. Participa de programas de saúde pública, acompanhando a 

implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com 

equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, 

visando preservar a saúde no município. Zela pela conservação de boas condições de 

trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e arejamento adequados, visando 

proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato.   

 

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA 

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem 

diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos 

de enfermidades; implementam ações para promoção da saúde; coordenam programas e 

serviços em saúde, efetuam, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, 

para promover a saúde e o bem-estar do paciente; efetua perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, trabalham nas áreas 

de saúde, examina o paciente. Registra a consulta médica, anotando em prontuário 

próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação 

adequada., analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, 

hematológicos e outros, prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados à 

admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da 

capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais 

aptos. Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho. Emite 

atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às 

determinações legais. Participa de programas de saúde pública, acompanhando a 



 
implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com 

equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, 

visando preservar a saúde no município. Zela pela conservação de boas condições de 

trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e arejamento adequados, visando 

proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato.   

 

CARGO: MÉDICO PEDIATRA 

Realizam consultas e atendimentos médicos, solicita exames médicos; emitem 

diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos 

de enfermidades; implementam ações para promoção da saúde; coordenam programas e 

serviços em saúde, efetuam, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, 

para promover a saúde e o bem-estar do paciente; efetua perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, trabalham nas áreas 

de saúde, examina o paciente. Registra a consulta médica, anotando em prontuário 

próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação 

adequada., analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, 

hematológicos e outros, prescreve medicamentos, efetua exames médicos destinados à 

admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da 

capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais 

aptos. 

Presta atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho. Emite atestados de 

saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações 

legais. Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e 

avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade 

de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a 

saúde no município. Zela pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao 

ambiente físico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes 

um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 

imediato.   



 
 

CARGO: MOTORISTA HABILITAÇÃO “D” 

Dirigem e manobram à frota de veículos municipais da tais como caminhões, ônibus, 

microônibus e peruas escolares,e transportam pessoas, cargas ou valores, conforme 

itinerário previsto. Seguindo as regras de trânsito, para transportar estudantes dentro e 

fora de uma localidade. Realizam verificações e manutenções básicas do veículo, 

realizar inspeções em veículos, vistoriar cargas, além de verificar documentação de 

veículos e de cargas.  e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como 

sinalização sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, 

qualidade e proteção ao meio ambiente. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, dirige o veículo, 

obedecendo ao Código Nacional de Trânsito. Inspeciona o veículo, verificando o estado 

dos pneus, os níveis de combustível, água e óleo do cárter, testa freios e parte elétrica, 

para certificar-se de suas condições de funcionamento. Providencia os serviços de 

manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu 

perfeito estado. Recolhe o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem 

da Prefeitura, para permitir sua manutenção e abastecimento. Mantém a limpeza do 

veículo, deixando-o em condições adequadas de uso. O trabalho é realizado de forma 

individual, em veículos, em horários irregulares, sob supervisão. Executa outras tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

Opera máquinas pesadas, planejam o trabalho, removem solo e material orgânico "bota-

fora", drenam solos e executam construção de aterros, escavar, nivelar, aplainar 

compactar terra e materiais similares, colocar capeamento de asfalto e concreto nas 

estradas e outros, auxiliando na execução de obras públicas. Realizam manutenção 

básica das máquinas. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, zela pela 

conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza na execução 

de suas tarefas. Opera máquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de 

pá mecânica ou caçamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais 



 
análogos. Opera máquinas providas de lâminas para nivelar solos, na construção de 

edifícios, pistas, estradas e outras obras. Opera máquinas para estender camadas de 

asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicioná-la segundo as 

necessidades do trabalho. Executa serviços de terraplanagem, tais como remoção, 

distribuição e nivelamento de superfícies, cortes de barrancos, acabamento e outros. 

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhões e veículos de carga pesada, os mate-

riais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetua serviços de manutenção de 

máquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 

seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 

imediato. Todos são submetidos a supervisão permanente. O trabalho é realizado no 

período diurno, a céu aberto e em veículos, trabalham em equipes ou individual, tendo 

supervisão permanente. 

 

CARGO: PEDREIRO 

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em 

camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, 

paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, que atua na área da 

construção civil, verifica as características da obra, examinando plantas e outras 

especificações da construção. Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma 

e medida ao lugar onde será colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o 

assentamento do material em questão. Mistura areia, cimento e água, dosando esses 

materiais nas quantidades convenientes. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, 

superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, 

pilares, degraus de escadas e outras partes da construção. Constrói base de concreto e/ou 

outro material, baseando-se nas especificações. Executa serviços de acabamento em 

geral, tais como colocação de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com 

ladrilhos e azulejos, instalação de rodapés, verificando material e ferramentas 

necessárias para a execução dos trabalhos, manutenção corretiva. Trabalham sob 

supervisão permanente, Podem realizar atividades em grandes alturas, em locais 

subterrâneos ou confinados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo 



 
superior imediato. 

 

CARGO: PINTOR 

Prepara pintam as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis, 

raspando-a, lixando-as, limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou várias 

camadas de tinta para protege-las ou decorá-las; revestem tetos, paredes e outras partes 

de edificações, visando à manutenção e à conservação dos predios municipais. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos, executam o trabalho, 

observando o estado da superfície para determinar os procedimentos e materiais a serem 

utilizados. Limpa as superfícies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das 

partes danificadas com raspadeiras, espátulas e solvente para eliminar os 

resíduos.Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, óleos e substâncias 

diluentes e secantes em proporções adequadas, pinta as superfícies, aplicando sobre elas 

uma ou várias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegê-las e 

dar-lhes o aspecto desejado. Podem trabalhar em posições desconfortáveis por longos 

períodos,  em grandes alturas e também podem estar expostos aos efeitos de materiais 

tóxicos, radiação solar e de pó de lixação. Zela pelos equipamentos e materiais de sua 

utilização, trabalham em equipe ou individual, sob supervisão. Executa outras tarefas 

correlatas determinadas pelo superior imediato 

 

CARGO: TRATORISTA 

Operam, máquinas e implementos agrícolas. Realizam manutenção em primeiro nível 

de máquinas e implementos. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos. O trabalho é 

exercido em equipe, com supervisão; o operador de colheitadeira e o tratorista agrícola 

trabalham em veículos. O trabalho é realizado em rodízio de turnos, diurno e noturno. 

 

CARGO:VIGIA 

Zelam pela guarda do patrimônio e exercem a vigilância de  estacionamentos, 

como(prédios públicos, escolas,  e outros estabelecimentos, percorrendo-os 

sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, 



 
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, 

identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem 

manutenções simples nos locais de trabalho. 

CARACTERÍSTICAS DO TRABALHO: São servidores públicos. Executam seu 

trabalho em ambiente fechado e ou aberto em horário diurno, noturno e ou em escala de 

revezamento. 

 

 


